
ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

1 พนักงานบริหารท่ัวไป 3 งานนวัตกรรมองค์กร 
กองบริหารความย่ังยืน

ส านักผู้ว่าการ

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา 1. จัดท าแผนระยะส้ันและระยะยาว และแนวทางในการ
ขับเคล่ือนนวัตกรรมเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคล่ือนและพัฒนานวัตกรรมในองค์กร 
2.ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมภายใน
องค์กรให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม ร่วมส่งเสริมให้
บุคลากรภายในองค์กรมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมท่ี
สร้างให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ และนวัตกรรมในองค์กร
3. เสริมสร้างแนวคิดเร่ืองนวัตกรรม เพ่ือให้บุคลากรมี
ความคิดสร้างสรรค์กล้าท่ีจะคิดนอกกรอบและทดลองท าส่ิง
ใหม่ ๆ และเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กร
4. ด าเนินการคัดเลือกกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ภายใน
องค์กร เพ่ือส่งประกวดรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ด้าน
นวัตกรรม
5. ติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานขับเคล่ือน
นวัตกรรมเพ่ือให้เป็นไปตามแผนและแนวทางท่ีก าหนดไว้ 
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

หนา้ 1 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

2 พนักงานบริหารท่ัวไป 3 งานประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
กองตรวจสอบส่วนกลาง
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา 1. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. และจัดท า
รายงานการประชุมส่งให้หน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ัง
ติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ททท. 
2. ยกร่างแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ททท. เพ่ือพิจารณาและสรุปรายงานการด าเนินงานรายไตร
มาส และประจ าปี เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
 ททท. และส่งส าเนาให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
3. ประสานการเดินทางไปปฏิบัติงานตรวจสอบ ณ ท่ีต้ัง 
ททท. ส านักงานสาขาตามแผนการด าเนินงานตรวจสอบ 
พร้อมจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. เพ่ือพิจารณา
4. รวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ส าหรับ 3-5 ปี และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
รวมท้ังสรุปผลการตรวจสอบรายไตรมาส รายปี และ
รายงานเปรียบเทียบแผนและผลการตรวจสอบประจ าปี  
ฯลฯ
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

3 พนักงานบริหารท่ัวไป 3 งานประชุมคณะกรรมการ 
กองกลาง

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา 1. ด าเนินการเก่ียวกับการจัดประชุมคณะกรรมการ ททท. 
และการประชุมตามท่ีได้รับมอบหมาย
2. จัดท ารายงานการประชุมและมติการประชุม  รวมท้ัง
ติดตามผลการปฏิบัติตามมติการประชุม
3. ประสานงานเร่ืองการแต่งต้ังประธานกรรมการและ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ททท. 
4. ด าเนินการประสานงานให้คณะกรรมการ ททท. ปฏิบัติ
ตามหน้าท่ีของคณะกรรมการ ททท. ในการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการ ททท. การย่ืนบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหน้ีสินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. และการเข้า
รับการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ
5. บันทึกประวัติคณะกรรมการ ททท. ในระบบ 
GFMIS-SOE ของส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (สคร.) และน าข้อมูลรายช่ือ ท่ีอยู่ และภาพถ่าย
ของคณะกรรมการ ททท. ลงในระบบ DMS และ website
 ของ ททท. รวมท้ังปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
6. ประสานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการด าเนินการใน
เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมการ ททท.
7. ประสานงานและอ านวยความสะดวกเก่ียวกับเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกับคณะกรรมการ ททท. ฯลฯ
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

4 นักวิเทศสัมพันธ์ 3 งานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กองเลขานุการและวิเทศสัมพันธ์

ส านักผู้ว่าการ

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา 1. ด าเนินการประสานความร่วมมือภายใต้กรอบความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ กับหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง
2. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานระหว่างประเทศ เพ่ือ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว
3. จัดท ารายงานสรุปผลและประสานกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในการด าเนินการด้านตลาดและติดตามความ
คืบหน้าการด าเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศ
4. ต้อนรับอาคันตุกะขององค์กรตามท่ีหน่วยงานต่างๆ ขอ
ความอนุเคราะห์
5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

5 ผู้ตรวจสอบภายใน 3 งานตรวจสอบการเงิน
กองตรวจสอบส่วนกลาง
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

3 ปริญญาตรี สาขา บัญชี การเงิน 
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 

รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ หรือปริญญา
ตรี สาขาอ่ืนท่ีมีประกาศนียบัตรหรือ

วุฒิบัตร
การอบรมสาขาวิชาชีพ

ผู้ตรวจสอบภายใน
ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน
ด้านตรวจสอบภายใน 

 

1. รับผิดชอบจัดท าแผนการตรวจสอบภายในส าหรับ 3-5 ปี
 และแผนการตรวจสอบประจ าปีให้สอดคล้องกับนโยบาย
กลยุทธ์และความเส่ียงขององค์กรในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
หน่วยงานในส่วนกลางด้านการเงิน
2. จัดท าแนวการตรวจสอบ และด าเนินการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานส่วนกลางเก่ียวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงินและบัญชี การบริหารพัสดุ และการ
บริหารด้านอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี
3. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปอย่างถูกต้อง
4. สรุปรายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส รายปี และ
รายงานเปรียบเทียบแผนและผลการตรวจสอบประจ าปี 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ
5. รวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน
6. ประสานงานด้านการตรวจสอบกับส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน ฯลฯ
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

6 เลขานุการ 3 1. ปฏิบัติงานเลขานุการ ประสานงานอ านวยความสะดวก 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของรองผู้ว่าการด้านท่ีสังกัด
 2. ด าเนินการกล่ันกรองเร่ือง ตรวจสอบความถูกต้อง สรุป
 สาระส าคัญ พร้อมใช้ข้อมูลประกอบการจัดล าดับ
ความส าคัญของเร่ืองก่อนเสนอรองผู้ว่าการด้านท่ีสังกัด

กลุ่มงานอ านวยการด้านบริหาร 1 ปริญญาตรี ทุกสาขา
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เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

เลขานุการ 3 7 1. ปฏิบัติงานเลขานุการ ประสานงานอ านวยความสะดวก 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของรองผู้ว่าการด้านท่ีสังกัด
 2. ด าเนินการกล่ันกรองเร่ือง ตรวจสอบความถูกต้อง สรุป
 สาระส าคัญ พร้อมใช้ข้อมูลประกอบการจัดล าดับ
ความส าคัญของเร่ืองก่อนเสนอรองผู้ว่าการด้านท่ีสังกัด

กลุ่มงานอ านวยการ
ด้านตลาดเอเชีย 
และแปซิฟิกใต้

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา
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เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

8 เลขานุการ 3 ฝ่ายวางแผน 1 ปริญญาตรี ทุกสาขา
 

9 เลขานุการ 3 ฝ่ายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ปริญญาตรี ทุกสาขา
 

10 เลขานุการ 3 ฝ่ายส่งเสริมการลงทุน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา
 

11 เลขานุการ 3 ภูมิภาคภาคกลาง 1 ปริญญาตรี ทุกสาขา
 

1.ปฏิบัติงานด้านเลขานุการของผู้อ านวยการฝ่าย/ภูมิภาค
2. ประสานงานอ านวยความสะดวกเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของผู้อ านวยการฝ่าย/ภูมิภาค/ส านัก
3. ปฏิบัติงานด้านบริหารท่ัวไป การกล่ันกรองเร่ืองท่ี
น าเสนอ ตรวจสอบ ความถูกต้องสรุปสาระส าคัญ พร้อมให้
ข้อมูลประกอบ จัดล าดับความส าคัญเสนอผู้อ านวยการฝ่าย
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12 เลขานุการ 4 กลุ่มงานอ านวยการ
ด้านดิจิทัล วิจัย และพัฒนา

1 ปริญญาโท ทุกสาขา
 

1. บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกด้านดิจิทัล วิจัย และพัฒนา รวมท้ังบูรณาการ
ข้อมูลระหว่างรองผู้ว่าการด้านต่าง ๆ และส านักผู้ว่าการ 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ก่อนเสนอรองผู้ว่าการด้านดิจิทัล วิจัย 
และพัฒนา ส าหรับประกอบการวินิจฉัยส่ังการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. ปฏิบัติงานเลขานุการ ประสานงานอ านวยความสะดวก
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของรองผู้ว่าการด้านดิจิทัล วิจัย 
และพัฒนา รวมถึงการกล่ันกรองเร่ือง ตรวจสอบความถูก
ต้อง สรุปสาระส าคัญ พร้อมใช้ข้อมูลประกอบการจัดล าดับ
ความส าคัญของเร่ืองก่อนเสนอรองผู้ว่าการด้านดิจิทัล วิจัย
 และพัฒนา
3. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเก่ียวกับงานด้าน
ดิจิทัล วิจัย และพัฒนา
4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หนา้ 9 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

13 พนักงานพัสดุ 3 งานจัดซ้ือ
กองบริหารจัดซ้ือจัดจ้าง

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา
 

1. ด าเนินการจัดซ้ือ เช่า จ้างท่ีปรึกษา เพ่ือให้ได้มาซ่ึงพัสดุ
ตามความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ  
2. จัดท าทะเบียนวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือก วิธี
เฉพาะเจาะจง และเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ  
3. ติดตาม เร่งรัด ผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
กระบวนการจัดหาตามกฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
4. รวบรวมเอกสารหลังจากท่ีได้ด าเนินการจัดซ้ือ เช่า จ้าง
ท่ีปรึกษา แล้วส่งท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
ตลอดจนประสานงานการส่งมอบ การตรวจรับ รายงานผล
การตรวจรับและเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้อง 
5. จัดเก็บ รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวข้องในส่วนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือส่งให้กองกฎหมาย ด าเนินการคืนหลักประกัน
6. รายงานผลการจัดหาพัสดุให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 
7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หนา้ 10 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

14 พนักงานพัสดุ 3 งานจัดจ้าง
กองบริหารจัดซ้ือจัดจ้าง

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา
 

1. ด าเนินการจัดจ้าง เช่น จ้างท าของ จ้างเหมาบริการ จ้าง
ก่อสร้างฯ จ้างบ ารุงรักษา เพ่ือให้ได้มาซ่ึงพัสดุตามความ
ต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ 
2. จัดท าทะเบียนวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือก วิธี
เฉพาะเจาะจง และเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 
3. ติดตาม เร่งรัด ผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
กระบวนการจัดหาตามกฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และกฎหมายระเบียบ ท่ี
เก่ียวข้อง
4. รวบรวมเอกสารหลังจากท่ีได้ด าเนินการจัดจ้างแล้ว ส่ง
ท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ตลอดจนประสานงาน
การส่งมอบ การตรวจรับ รายงานผลการตรวจรับและ
เบิกจ่ายให้ถูกต้อง 
5. จัดเก็บ รวบรวม เอกสารท่ีเก่ียวข้องในส่วนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือส่งให้กองกฎหมาย ด าเนินการคืนหลักประกัน 
6. รายงานผลการจัดหาพัสดุให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 
7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หนา้ 11 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

15 ช่างเทคนิค (โยธา) 3 งานวิศวกรรม 
กองอาคารสถานท่ี
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2      ปริญญาตรี สาขาวิชาก่อสร้าง 
การก่อสร้าง เทคโนโลยีก่อสร้าง 
โยธา เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 

 ช่างอุตสาหกรรม  

1. ประสานกับผู้รับเหมาเพ่ือด าเนินการก่อสร้าง รวมท้ัง
ควบคุม และตรวจสอบการก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนด
 2. วิเคราะห์หาสาเหตุท่ีต้องปรับปรุง ต่อเติมอาคาร และ 
ด าเนินการเขียนแบบให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
3. ส ารวจพ้ืนท่ีทางด้านวิศวกรรม ของอาคารส านักงานและ
 อาคารอ่ืน ๆ ในการดูแลของการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย
 ภายในประเทศ 
4. ควบคุมงานการก่อสร้าง และผู้รับจ้างให้ท าการก่อสร้าง 
ให้ตรงตามรูปแบบท้ังทางด้านวัสดุและระยะเวลาก่อสร้าง 
ตรงตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญา

หนา้ 12 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

16 วิศวกร 3 งานวิศวกรรม
กองอาคารสถานท่ี
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1      ปริญญาตรี สาขาวิชาไฟฟ้า 
โยธา และเคร่ืองกล และมีใบ

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

1. ด าเนินการศึกษาและส ารวจบริเวณท่ีจะท าการออกแบบ
 ก่อสร้างและปรับปรุงต่อเติมอาคารส านักงาน และสถานท่ี 
จัดกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร 
2. ออกแบบ เขียนแบบ ค านวณด้านวิศวกรรมโครงสร้าง 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
 3. ก าหนดรายละเอียดและประมาณราคาการก่อสร้าง ด้าน
 วิศวกรรม  
4. ประสานกับผู้รับเหมาเพ่ือด าเนินการก่อสร้าง รวมท้ัง
ควบคุม และตรวจสอบการก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนด

หนา้ 13 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

17 มัณฑนากร 3 งานสถาปัตยกรรม
กองอาคารสถานท่ี
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 ปริญญาตรี สาขาวิชาสถาปัตยกรรม
ภายใน หรือมัณฑนศิลป์ และมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
สถาปัตยกรรมควบคุม สาขา

สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์

1. ส ารวจตรวจสอบพ้ืนท่ีเพ่ือออกแบบ การตรวจสอบพ้ืนท่ี
 อาคารหรือส่วนท่ีจะปรับปรุงต่อเติม และบริเวณท่ีจะจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร 
2. ออกแบบ เขียนแบบการตกแต่งภายในอาคารและ
บริเวณท่ีจะจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร 
3. ก าหนดรายละเอียดและประมาณราคาค่าก่อสร้างใน
ด้านการตกแต่งภายใน 
4. ประสานกับผู้รับเหมา เพ่ือด าเนินการตกแต่งภายใน
อาคาร และสภาพภูมิทัศน์ของอาคารและสถานท่ีจัด
กิจกรรม รวมท้ังควบคุมและตรวจสอบให้เป็นไปตามแบบท่ี
ก าหนด

หนา้ 14 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

18 นักทรัพยากรบุคคล 4 งานกลยุทธ์บริหารทรัพยากรบุคคล
กองบริหารงานบุคคล
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

1 ปริญญาโท ทุกสาขา 1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ศึกษาเพ่ือพัฒนาโครงสร้างองค์กร และระบบงานของ
องค์กร รวมถึงการจัดท าและ/หรือปรับปรุงภาระหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของหน่วยงานให้มีความเหมาะสม
3. วิเคราะห์ต าแหน่งเพ่ือเสนอแนวทางก าหนดสายงาน 
ระดับต าแหน่ง และช่ือต าแหน่ง 
4. จัดท า เสนอแนะ ปรับปรุง ใบก าหนดหน้าท่ีงานตาม
มาตรฐานกลางให้ทันสมัย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
ภาระหน้าท่ีของหน่วยงาน
5. จัดท า เสนอแนะ ปรับปรุง บัญชีโครงสร้างอัตรา
เงินเดือนส าหรับพนักงาน โครงสร้างอัตราค่าจ้างส าหรับ
ลูกจ้าง ททท. และลูกจ้างต่างประเทศให้มีความเหมาะสม 
รวมถึงค่าเงินเพ่ิมพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
6. พัฒนาเคร่ืองมือ และด าเนินการเก่ียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน
7. จัดท าการส่ือสารแผน นโยบาย โครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเก่ียวกับด้านทรัพยากรบุคคล
8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หนา้ 15 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

19 นักทรัพยากรบุคคล 3 งานบริหารจัดการความรู้
กองพัฒนาบุคลากร
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา 1. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือการวางแผนและพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการความรู้ระยะส้ัน ระยะยาว
2. สร้างและพัฒนาบุคลากรทางด้านการบริหารจัดการ
ความรู้ (KM Team) ของแต่ละฝ่ายเพ่ือด าเนินการจัดเก็บ
องค์ความรู้และขับเคล่ือนกระบวนการบริหารจัดการความรู้
3. ส่งเสริมและผลักดันให้มีการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้
ท่ีส าคัญขององค์กร
4. จัดท า ทบทวน ปรับปรุง คู่มือการบริหารจัดการความรู้ 
และฐานข้อมูลผู้รู้ ผู้เช่ียวชาญขององค์กร
5. ประสานการพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการองค์ความรู้ท่ีส าคัญขององค์กร
6. ส่งเสริม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ด้านการบริหารจัดการ
ความรู้จัดกิจกรรมแบ่งปัน ถ่ายทอด ประสบการณ์ ความรู้ 
เพ่ือสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ภายในองค์กร 
7. ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความรู้ของ
องค์กรประจ าไตรมาสและประจ าปี
8. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

หนา้ 16 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

20 พนักงานงบประมาณ 3 งานจัดท างบประมาณ
กองงบประมาณ

ฝ่ายบัญชีและงบประมาณ

1 ปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี สาขา
เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาบริหารธุรกิจ

 หรือผู้มีประสบการณ์ ด้านบัญชี
และการเงิน งบประมาณ ไม่น้อยกว่า

 4 ปี

1. จัดท ารายละเอียดค าขอต้ังงบประมาณและค าช้ีแจง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
2. จัดท ารายละเอียดประกอบการช้ีแจงการของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีต่อส านักงบประมาณ คณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปี และคณะกรรมาธิการชุดอ่ืน ๆ
3. ขออนุมัติเงินประจ างวด โอนงบรายจ่าย เปล่ียนแปลง
รายการและวงเงิน  
4. ขอแปรญัตติงบประมาณเพ่ิมเติม งบพิเศษ งบกลาง
5. จัดท ารายงานสรุปงบประมาณ ท่ีได้รับจัดสรรจากส านัก
งบประมาณ รายงานสรุปการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ
ประจ าปี และจัดท างบประมาณเปรียบเทียบประจ าปี
6. จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ท้ังงบลงทุนและ
เงินอุดหนุนประจ าปี เพ่ือให้ส านักงบประมาณอนุมัติเงิน
ประจ างวด
7. จัดท าเร่ืองการก่อหน้ีผูกพันของ ททท. ส านักงานสาขา
ในและต่างประเทศ ต่อคณะรัฐมนตรี
8. จัดท ารหัสงบประมาณประจ าปีและบันทึกลงในระบบ
คอมพิวเตอร์
9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หนา้ 17 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

21 พนักงานงบประมาณ 3 งานควบคุมงบประมาณ
กองงบประมาณ

ฝ่ายบัญชีและงบประมาณ

1 ปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี สาขา
เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาบริหารธุรกิจ

 หรือผู้มีประสบการณ์ ด้านบัญชี
และการเงิน งบประมาณ ไม่น้อยกว่า

 4 ปี

1. ควบคุมงบประมาณรายจ่ายงบเงินอุดหนุน  
2. จัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย เพ่ือบันทึกการใช้
จ่ายเงิน และติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี  
3. วางแผนการใช้เงินงบประมาณ และพิจารณาวาง
หลักเกณฑ์ในการบริหารงบประมาณเพ่ือใช้จ่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. จัดส่งเงินงบประมาณประจ าปี ให้ส านักงานสาขาในและ
ต่างประเทศตามแผนท่ีก าหนด 
5. จัดท าสรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน
ประจ าเดือน และสรุปเงินงบประมาณคงเหลือในแต่ละปี 
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หนา้ 18 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

22 พนักงานงบประมาณ 3 งานรายงานงบประมาณ
กองงบประมาณ

ฝ่ายบัญชีและงบประมาณ

1 ปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี สาขา
เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาบริหารธุรกิจ

 หรือผู้มีประสบการณ์ ด้านบัญชี
และการเงิน งบประมาณ ไม่น้อยกว่า

 4 ปี

1. จัดท างบประมาณลงทุนประจ าปีเสนอส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2. บันทึกการโอน เปล่ียนแปลงรายการ เพ่ิมเติมรายการ 
รวมท้ังการใช้เงินส ารองเงินลงทุนตามระเบียบงบประมาณ
ลงทุนของรัฐวิสาหกิจ 
3. จัดท างบประมาณการรายได้ รายงานการคลัง แผนการ
ปฏิบัติงาน งบท าการแผนทางด้านการเงิน  ผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน และรายงานอ่ืน ๆ ส่งให้
หน่วยงานภายนอก 
4. ควบคุมงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน และจัดท า
ทะเบียนคุม เพ่ือบันทึกและติดตามการใช้เงินงบลงทุน 
5. จัดท ารายงานสรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณงบลงทุน 
6. จัดท าแผนการปฏิบัติงานการใช้จ่ายเงิน และรายงานผล
ด าเนินงานตามมาตรการบริหารงบประมาณ 
7. บันทึกแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณลงในระบบคอมพิวเตอร์ท่ีหน่วยงานภายนอก
ก าหนด 
8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หนา้ 19 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

23 พนักงานระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 3

งานมาตรฐาน
และความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ

กองยุทธศาสตร์ดิจิทัล
ฝ่ายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ปริญญาตรี ทางคอมพิวเตอร์ 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือปริญญาตรีทางอ่ืนท่ีศึกษาวิชาท่ี
เก่ียวข้องกับ

คอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า 
30 หน่วยกิต

1. ด าเนินการให้ระบบงานของ ททท. เป็นไปตามมาตรฐาน
ด้านดิจิทัลสารสนเทศหรือ มาตรฐานสากลต่าง ๆ เช่น ITIL
 หรือ ISO 27001 ฯลฯ
2. จัดท านโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านระบบ
สารสนเทศของ ททท.
3. วางแผน ควบคุม ประสานงาน และด าเนินการการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยทางด้านกายภาพ ทางการใช้งาน
ระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ทางข้อมูล/การ
ส ารองข้อมูล และทางการรักษาความปลอดภัยระบบ
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (server) ของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
4. วางแผน ควบคุม ประสานงาน และด าเนินการตามแนว
ทางการบริหารความเส่ียงระบบคอมพิวเตอร์ รวมถึง
วางแผนก าหนดมาตรการท่ีใช้ส าหรับป้องกันช้ันความลับ
ของข้อมูล ความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล (integrity) การ
มีอยู่ของข้อมูล (availability) การมีตัวตนจริงของผู้ใช้ระบบ
 (authentication) และการก าหนดสิทธิของผู้ใช้ระบบ 
(authorization)
5. ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานด้านดิจิทัล
เทคโนโลยีสารสนเทศ
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หนา้ 20 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

24 พนักงานระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 3

งานระบบสารสนเทศองค์กร 
กองพัฒนาระบบ 

ฝ่ายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ปริญญาตรี ทางคอมพิวเตอร์ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือปริญญาตรีทางอ่ืนท่ีศึกษาวิชาท่ี
เก่ียวข้องกับ

คอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า
 30 หน่วยกิต

1. วางแผนพัฒนาระบบงานสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนงาน
ต่าง ๆ ในองค์กร เช่น งานบัญชีการเงิน งานทรัพยากร
บุคคล ฯลฯ
2. วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบงาน
สารสนเทศให้สอดคล้องกับการบริหารงานขององค์กร 
3. ให้ความรู้กับพนักงานในเร่ืองระบบท่ีพัฒนาเพ่ือการใช้
งาน 
4. ติดต้ังระบบงานประมวลผล และควบคุมการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หนา้ 21 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

25 พนักงานระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 3

งานระบบสารสนเทศข้อมูล 
กองพัฒนาระบบ 

ฝ่ายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ปริญญาตรี ทางคอมพิวเตอร์ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือปริญญาตรีทางอ่ืนท่ีศึกษาวิชาท่ี
เก่ียวข้องกับ

คอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า
 30 หน่วยกิต

1. ด าเนินการออกแบบ พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบงาน
สารสนเทศ ระบบฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับฐานข้อมูล
การตลาดของ ททท.
2. สนับสนุนการให้บริการข้อมูลการตลาดแก่บุคลากร
ภายในองค์กร และผู้สนใจภายนอกองค์กร
3. พัฒนาช่องทางการเผยแพร่/ แลกเปล่ียนฐานข้อมูล
การตลาดกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก ททท. เพ่ือ
สนับสนุนการเช่ือมโยงและบูรณาการการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน
4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

26 พนักงานระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 3

งานการตลาดออนไลน์ 
กองสารสนเทศการตลาด 

ฝ่ายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ปริญญาตรี ทางคอมพิวเตอร์ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือปริญญาตรีทางอ่ืนท่ีศึกษาวิชาท่ี
เก่ียวข้องกับ

คอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า
 30 หน่วยกิต

1.ร่วมด าเนินการออกแบบ จัดท าโครงการรูปแบบต่าง ๆ 
ด้าน สารสนเทศการตลาดขององค์กร  
2. ร่วมวางแผน พัฒนา และดูแลรักษาโปรแกรมประยุกต์
หรือ ร่วมดูแลรักษาส่ือออนไลน์ด้านการตลาดของ ททท. 
3. ร่วมวางแผน ออกแบบ และจัดท า Content ด้าน
การตลาดออนไลน์ของ ททท.

หนา้ 22 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

27 พนักงานระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 3

งานระบบเครือข่าย
กองคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
ฝ่ายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ปริญญาตรี ทางคอมพิวเตอร์ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือปริญญาตรีทางอ่ืนท่ีศึกษาวิชาท่ี
เก่ียวข้องกับ

คอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า
 30 หน่วยกิต

1. วิเคราะห์ ออกแบบ วางแผน พัฒนา ติดต้ัง ปรับปรุง 
และบ ารุงรักษาระบบเครือข่าย ระบบส่ือสาร รวมถึงจัดเก็บ
รักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ ให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
2. วิเคราะห์ ออกแบบ วางแผน พัฒนา ก ากับดูแล บริหาร
จัดการระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้บริการ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์กับบุคลากรภายใน ททท. 
3. น ามาตรฐานและความปลอดภัยด้านดิจิทัลเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการระบบ
เครือข่าย

28 พนักงานสารสนเทศ 4 งานการตลาดออนไลน์ 
กองสารสนเทศการตลาด 

ฝ่ายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ปริญญาโท ทุกสาขา 
และผ่านการอบรม

ด้านคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1. ร่วมด าเนินการออกแบบ จัดท าแนวทางทางการท าตลาด
ออนไลน์ของ ททท.
2. ร่วมด าเนินการออกแบบ จัดท าโครงการรูปแบบต่าง ๆ 
ด้านสารสนเทศการตลาดขององค์กร 
3. ร่วมวางแผนพัฒนาและจัดท าเน้ือหา (Content) 
การตลาดออนไลน์ของ ททท.

หนา้ 23 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

29 พนักงานวางแผน 3 งานพัฒนาวิชาการ 
ศูนย์ฝึกอบรมการท่องเท่ียว
แห่งประเทศไทย (ศรท.)

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาด้านการท่องเท่ียว

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา 1. รวบรวมและจัดท าเอกสาร ส่ือเผยแพร่ บทความ 
ผลงานวิจัย หรือส่ือเชิงวิชาการด้านตลาดการท่องเท่ียว 
และการจัดกิจกรรมเชิงวิชาการ เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่พนักงาน ททท. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว  ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์ฝึกอบรมการท่องเท่ียว
แห่งประเทศไทย (ศอท.) ในส่ือประเภทต่าง ๆ ท้ัง Online 
และ Offline
2. ติดตามและศึกษาแนวโน้มการท่องเท่ียวรูปแบบใหม่ๆ ท่ี
จะมีผลต่อการท่องเท่ียวในอนาคต  รวบรวมและส ารวจ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
พัฒนาความรู้และหลักสูตรด้านการท่องเท่ียว
3. ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมด้านความรู้การท่องเท่ียวให้
สอดคล้องกับนโยบายองค์กร และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังภายใน 
ประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว
4. เป็นศูนย์กลางในการให้ค าปรึกษา และให้บริการข้อมูล
ข่าวสารวิชาการด้านการตลาดการท่องเท่ียว
5. ดูแลการบริหารงานห้องสมุด ฯลฯ
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

30 พนักงานส่งเสริม
การลงทุน 3

งานกลยุทธ์ส่งเสริม
การลงทุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

กองวางแผนลงทุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
ฝ่ายส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

1 ปริญญาตรี ทางสังคมศาสตร์ 1. ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกแก่นักลงทุนไทยและ
ต่างประเทศ ให้เกิดการลงทุนธุรกิจท่องเท่ียวในประเทศ
2. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเพ่ือให้ได้แนวโน้มใหม่ ๆ ในการ
ส่งเสริมการลงทุน เพ่ือให้เกิดสินค้าท่องเท่ียวท่ีเหมาะสม 
เพ่ือเผยแพร่และส่งเสริมให้เกิดการลงทุน
3. ศึกษาสภาพแวดล้อมการลงทุน จัดท าข้อเสนอแนะและ
ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เกิดการลงทุนใหม่ เพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมท่องเท่ียว
4. จัดท ากลยุทธ์ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว
 ด้วยมาตรการต่าง ๆ ท่ีไม่ใช่ทางภาษี (Non Tax 
Incentive) เพ่ือดึงดูดเงินตราต่างประเทศและส่งเสริมการ
กระจายรายได้
5. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

31 พนักงานการตลาด 3 ททท. ส านักงานสุโขทัย
ภูมิภาคภาคเหนือ

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา

32 พนักงานการตลาด 3 งานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1
กองตลาดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา

33 พนักงานการตลาด 3 งานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2
กองตลาดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา

34 พนักงานการตลาด 3 ททท. ส านักงานบุรีรัมย์
กองตลาดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา

ภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการ กล่ันกรอง ควบคุมดูแล
การปฏิบัติงาน และการด าเนินงานของส านักงานสาขาใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของภูมิภาค ท้ังในเร่ืองการประมวล 
วิเคราะห์ข้อมูลการตลาดเพ่ือก าหนดแนวทางแผนปฏิบัติ
การทางด้านการตลาดของภูมิภาค การส่งเสริมการตลาดใน
รูปแบบต่าง ๆของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนการ
ติดตามความคืบหน้าและการปรับแผนให้เหมาะสมตาม
สถานการณ์ในกรณีเกิดวิกฤต รวมท้ังสร้างพันธมิตรด้าน
การท่องเท่ียวเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเดินทางท่องเท่ียวเข้า
พ้ืนท่ีผ่านการด าเนินการงานด้านตลาดและกิจกรรมการ
ท่องเท่ียว
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

35 พนักงานการตลาด 3 งานภาคใต้ 3
กองตลาดภาคใต้
ภูมิภาคภาคใต้

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา

36 พนักงานการตลาด 3 งานภาคใต้ 4
กองตลาดภาคใต้
ภูมิภาคภาคใต้

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา

37 พนักงานการตลาด 3 ททท.ส านักงานเกาะสมุย
ภูมิภาคภาคใต้

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา

38 พนักงานการตลาด 3 ททท.ส านักงานพัทยา
ภูมิภาคภาคตะวันออก

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา

39 พนักงานการตลาด 3 ททท.ส านักงานนครนายก
ภูมิภาคภาคตะวันออก

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา

ภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการ กล่ันกรอง ควบคุมดูแล
การปฏิบัติงาน และการด าเนินงานของส านักงานสาขาใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของภูมิภาค ท้ังในเร่ืองการประมวล 
วิเคราะห์ข้อมูลการตลาดเพ่ือก าหนดแนวทางแผนปฏิบัติ
การทางด้านการตลาดของภูมิภาค การส่งเสริมการตลาดใน
รูปแบบต่าง ๆของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนการ
ติดตามความคืบหน้าและการปรับแผนให้เหมาะสมตาม
สถานการณ์ในกรณีเกิดวิกฤต รวมท้ังสร้างพันธมิตรด้าน
การท่องเท่ียวเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเดินทางท่องเท่ียวเข้า
พ้ืนท่ีผ่านการด าเนินการงานด้านตลาดและกิจกรรมการ
ท่องเท่ียว
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

40 พนักงานการตลาด 3 งานเอเชีย 3
กองตลาดเอเชียตะวันออก
ภูมิภาคเอเชียตะวันออก

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา ภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการ กล่ันกรอง ควบคุมดูแล
การปฏิบัติงาน และการด าเนินงานของส านักงานสาขาใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของภูมิภาค ท้ังในเร่ืองการประมวล
ข้อมูลการตลาด การก าหนด และด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการทางด้านการตลาดของภูมิภาค การ
ประชาสัมพันธ์ประเทศไทย ตลอดจนการติดตามความ
คืบหน้าและการปรับแผนในกรณีเกิดวิกฤต พิจารณา
ก าหนดสินค้าและรายการสินค้าทางการท่องเท่ียว เส้นทาง
น าเท่ียวท่ีมีความพร้อมและเหมาะสมกับตลาดเป้าหมาย 
ตลอดจนก าหนดกลยุทธ์การตลาดและวิธีการส่งเสริม
การตลาดแต่ละกลุ่มเป้าหมาย โดยควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานเสนอขายสินค้าทางการท่องเท่ียวสู่ตลาด
เป้าหมาย ท้ังสินค้าทางการท่องเท่ียวท่ัวไปและสินค้าตาม
ความสนใจพิเศษ เพ่ือน าเสนอขายผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้
ตรงตามความสนใจของตลาดเป้าหมาย รวมท้ังประสาน
นโยบายด้านความร่วมมือด้านการท่องเท่ียวกับประเทศใน
กลุ่มเอเชีย และแปซิฟิกใต้

หนา้ 28 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

41 พนักงานประชาสัมพันธ์ 3 งานข่าวต่างประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ 
ฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์

1 ปริญญาตรี ทางสังคมศาสตร์ 1. ผลิตข่าวภาษาอังกฤษขององค์กรและอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว (Press Release) รวมถึงผลิตส่ือประชาสัมพันธ์
ภาษาอังกฤษในรูปแบบต่างๆ อาทิ Video content, 
Feature article, Photo, Press kit ฯลฯ เผยแพร่สู่
ส่ือมวลชนต่างประเทศในประเทศไทย และหน่วยงาน ททท.
 พร้อมท้ังเผยแพร่ในเว็ปไซต์และช่องทางเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ www.tatnews.org
2. จัดท าฐานข้อมูลเผยแพร่ใน www.tatnews.org  เพ่ือ
เป็นช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวขององค์กรและ
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว ให้แก่ส่ือมวลชนต่างประเทศ 
หน่วยงานในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และนักท่องเท่ียว
ต่างชาติ
3. รวบรวมและวิเคราะห์ข่าวจากส่ือฯ ภาษาอังกฤษ 
(ออนไลน์และออฟไลน์) เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มและ
ตรวจสอบผลกระทบของข่าว พร้อมท้ังหาแนวทาง
ด าเนินการท่ีเหมาะสมและติดตามสถานการณ์ต่างๆ ท่ีมี
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ท่ีดีของการท่องเท่ียวประเทศไทย
เพ่ือแจ้งให้ ผู้บริหาร และ ททท. ส านักงานต่างประเทศ
ทราบ พร้อมท้ังรับข้อมูลสถานการณ์ตลาดหรือ
ข้อเสนอแนะจากส านักงานต่างประเทศ ฯลฯ
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

42 พนักงานประชาสัมพันธ์ 3 งานกลยุทธ์ประชาสัมพันธ์ในประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์ในประเทศ
ฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์

1 ปริญญาตรี ทางสังคมศาสตร์ 1. รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับสถานท่ีท่องเท่ียว โปรแกรม
ท่องเท่ียว กิจกรรมทางการตลาดและสินค้าทางการ
ท่องเท่ียวใหม่ ๆ เพ่ือน ามาด าเนินการจัดท าแผนการ
ประชาสัมพันธ์ท้ังแผนการประชาสัมพันธ์เพ่ือการตลาด 
(Marketing Public Relations) และแผนการ
ประชาสัมพันธ์ด้านการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 
(Corporate Public) 
2. วางแผนและจัดท าแผนการประชาสัมพันธ์ด้านการตลาด
 และการประชาสัมพันธ์ด้านภาพลักษณ์องค์กร 
3. ประสานงานและควบคุมการผลิตส่ือ เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ โดยน าเสนอเน้ือหาให้เป็นไปตามแผน 
4. ด าเนินการน าเสนอเน้ือหา ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ 
รวมท้ังการซ้ือส่ือประเภทต่าง ๆ 
5. ศึกษา ติดตาม และวิเคราะห์แผนประเมินผลการรับรู้
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ในประเทศ ตามแผนท่ีวางไว้และ
ศึกษาแนวโน้มของส่ือในประเทศท่ีตอบสนองในทุกระดับ
กลุ่มเป้าหมายนักท่องเท่ียวในประเทศ ฯลฯ

หนา้ 30 จาก 36



ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

43 พนักงานประชาสัมพันธ์ 3 งานส่ือมวลชนสัมพันธ์ในประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์ในประเทศ 
ฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์

1 ปริญญาตรี ทางสังคมศาสตร์ 1. จัดท ารายละเอียดฐานข้อมูลส่ือมวลชนในประเทศทุก
สาขา และเผยแพร่ข่าวและข้อมูลให้ส่ือมวลชน 
2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือด าเนินการจัด
แถลงข่าว และเชิญส่ือมวลชนในประเทศทุกสาขา ท าข่าว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ ททท. และกิจกรรมท่ี 
ททท. เข้าร่วมหรือสนับสนุน รวมท้ังกิจกรรมส่งเสริม
ภาพลักษณ์ขององค์กร 
3. ประสานงานผู้บริหารหรือบุคลากรขององค์กรให้
สัมภาษณ์ส่ือมวลชนในประเทศ
4. บริหารจัดการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับส่ือมวลชน
ในประเทศ และให้ความร่วมมือในกิจกรรมส าคัญ ๆ ใน
โอกาสต่าง ๆ รวมท้ังการจัดกิจกรรม การสนับสนุนสร้าง
ความสัมพันธ์กับส่ือมวลชนในประเทศ 
5. จัดทัศนศึกษาส่ือมวลชน และวางแผน สนับสนุน 
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจัดทัศนศึกษามวลชน รวมท้ัง
เชิญส่ือมวลชนในประเทศท าข่าวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมขององค์กร
6. รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับหน่วยงานเคร่ือข่ายรวมท้ัง
ประสานงานสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานดังกล่าวเพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

44 พนักงานส่งเสริม
การตลาด 3

งานส่ือโฆษณาออฟไลน์ในประเทศ 
กองเผยแพร่โฆษณาในประเทศ 
ฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์

1 ปริญญาตรี ทางสังคมศาสตร์ 1. วางแผน/ประสานงาน และควบคุมการจัดท าเน้ือหาใน
รูปแบบส่ือออฟไลน์ เช่ือ ส่ือโทรทัศน์ ส่ือวิทยุ ส่ือส่ิงพิมพ์ 
เป็นต้น โดยน าเสนอเน้ือหาให้สอดคล้องกับแผนตลาดการ
ท่องเท่ียว และแคมเปญโฆษณาตลาดในประเทศ
2. วางแผนและซ้ือส่ือโฆษณาท่ีเหมาะสม ผ่านรูปแบบส่ือ
ออฟไลน์ต่างๆ
3. รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับสถานท่ีท่องเท่ียว โปรแกรมการ
ท่องเท่ียว ข่าวสารการท่องเท่ียว กิจกรรมทางการตลาด
ท่องเท่ียว และสินค้าทางการท่องเท่ียวใหม่ ๆ เพ่ือน ามา
จัดท าเน้ือหา  ท่ีเหมาะสมผ่านรูปแบบส่ือออฟไลน์ต่างๆ
4. จัดท าแผนงานตามนโยบาย ให้มีเน้ือหาส่งเสริม
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร รวมถึงให้มีการเผยแพร่ข่าวสาร
กรณีท่ีมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน เร่งด่วน 
5. ประสานงานบริษัทและส่ือมวลชน เพ่ือจัดท าโฆษณาและ
เน้ือหาผ่านทางออฟไลน์ท่ีเหมาะสม
6. สร้างเครือข่ายพันธมิตรโดยประสานงานกับหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับรู้ เพ่ือ
สนับสนุนโครงการกิจกรรมต่างๆ ของ ททท.
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

45 ลูกจ้าง ททท. 
ท าหน้าท่ีนิติกร

งานนิติกรรมสัญญา 
กองนิติกรรมและคดี
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต 1. จัดท า ตรวจสอบ นิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ ขององค์กร
2. ให้ความเห็นปัญหาข้อกฎหมายเก่ียวกับนิติกรรมสัญญา
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
3. จัดท าร่างสัญญาส่งให้ส านักงานอัยการสูงสุดตรวจร่าง
สัญญา เพ่ือน าไปใช้เป็นแบบสัญญาขององค์กร
4. ด าเนินการคืนหลักประกันซอง หลักประกันสัญญา เงิน
ประกันผลงาน เม่ือพ้นภาระผูกพันตามสัญญา 
5. ด าเนินการพิจารณาค่าปรับและการหักค่าจ้างรวมท้ังการ
ใช้สิทธิต่าง ๆ ตามเง่ือนไขสัญญา
6. เป็นผู้แทนด้านกฎหมายในการติดต่อและประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอก รวมท้ังเป็นผู้แทน ด้านกฎหมายใน
คณะท างาน คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการ ในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบ
7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

46 ลูกจ้าง ททท. 
ท าหน้าท่ี

พนักงานการเงิน

งานตรวจจ่ายภายนอก 
กองตรวจจ่าย 
ฝ่ายการเงิน

1 ปริญญาตรีทางการบริหาร 
บริหารธุรกิจ การจัดการ บัญชี 

การเงินการธนาคาร เศรษฐศาสตร์ 
นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ หรือ ปริญญา

ตรีทางอ่ืน 
ท่ีมีประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร

การอบรมสาขา
วิชาชีพผู้ตรวจสอบภายใน
ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน
ด้านการตรวจสอบภายใน

1. ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานในการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าส่ัง แนวปฏิบัติมติคณะรัฐมนตรี 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก่อนน าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ
จ่ายเงิน ยกเว้นค่าใช้จ่ายตามสิทธิของพนักงาน และลูกจ้าง
 ททท. ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายจากเงินสวัสดิการ และรายการท่ียืม
เงินยืมทดรอง 
2. ให้ค าปรึกษาแก่พนักงานและลูกจ้าง ททท. ในการเบิก
จ่ายเงินให้ถูกต้องตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าส่ัง แนวปฏิบัติ 
มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง 
3. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

ททท. ส านักงานพิษณุโลก
ภูมิภาคภาคเหนือ

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา

ททท. ส านักงานอุบลราชธานี
ภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา

ททท. ส านักงานตราด
ภูมิภาคภาคตะวันออก

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา

ภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการ กล่ันกรอง ควบคุมดูแล
การปฏิบัติงาน และการด าเนินงานของส านักงานสาขาใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของภูมิภาค ท้ังในเร่ืองการประมวล 
วิเคราะห์ข้อมูลการตลาดเพ่ือก าหนดแนวทางแผนปฏิบัติ
การทางด้านการตลาดของภูมิภาค การส่งเสริมการตลาดใน
รูปแบบต่าง ๆของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนการ
ติดตามความคืบหน้าและการปรับแผนให้เหมาะสมตาม
สถานการณ์ในกรณีเกิดวิกฤต รวมท้ังสร้างพันธมิตรด้าน
การท่องเท่ียวเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเดินทางท่องเท่ียวเข้า
พ้ืนท่ีผ่านการด าเนินการงานด้านตลาดและกิจกรรมการ
ท่องเท่ียว

ลูกจ้าง ททท. 
ท าหน้าท่ี

พนักงานการตลาด

47
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ล ำดับ ต ำแหน่งสำยงำน
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุ

และแต่งต้ัง 
(คร้ังแรก)

จ ำนวน 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ

48 ลูกจ้าง ททท. 
ท าหน้าท่ี

พนักงานการตลาด

ภูมิภาคอเมริกา ตะวันออกกลาง 
และแอฟริกา

1 ปริญญาตรี ทุกสาขา ภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการ กล่ันกรอง ควบคุมดูแล
การปฏิบัติงาน และการด าเนินงานของส านักงานสาขาใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของภูมิภาค ท้ังในเร่ืองการประมวล
ข้อมูลการตลาด การก าหนด และด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการทางด้านการตลาดของภูมิภาค การ
ประชาสัมพันธ์ประเทศไทย ตลอดจนการติดตามความ
คืบหน้าและการปรับแผนในกรณีเกิดวิกฤต พิจารณา
ก าหนดสินค้าและรายการสินค้าทางการท่องเท่ียว เส้นทาง
น าเท่ียวท่ีมีความพร้อมและเหมาะสมกับตลาดเป้าหมาย 
ตลอดจนก าหนดกลยุทธ์การตลาดและวิธีการส่งเสริม
การตลาดแต่ละกลุ่มเป้าหมาย โดยควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานเสนอขายสินค้าทางการท่องเท่ียวสู่ตลาด
เป้าหมาย ท้ังสินค้าทางการท่องเท่ียวท่ัวไปและสินค้าตาม
ความสนใจพิเศษ เพ่ือน าเสนอขายผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้
ตรงตามความสนใจของตลาดเป้าหมาย

      ท้ังน้ี ททท. ขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจำรณำคัดเลือกผู้ท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกทุกต ำแหน่งให้ด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนท่ี ททท. เห็นสมควร และ ททท.ขอสงวนสิทธิในกำรเปล่ียนแปลง
หน่วยงำนท่ีจะบรรจุและแต่งต้ังคร้ังแรกตำมควำมเหมำะสม
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